STATUT
Niepublicznej Poradni Psychologiczno Pedagogicznej
Poradnia Ozarowska Anna Jaron

ul. Ozarowska 27 lok.U1, 05-850 Ozarow Mazowiecki

Podstawa prawna

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572
z pézn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie
szczegotowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno — pedagogicznych,
w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 199)

Rozporzadzenie Ministra Edukaciji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2013 r. poz. 532)

Ustawa z dnia z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1974 r. Nr 24, poz. 141)

Spis tresci Statutu Niepublicznej Poradni Psychologiczno Pedagogicznej

Poradnia Ozarowska Anna Jaron:
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Postanowienia ogoine

Cele i zadania Poradni

Organy Poradni i zakres ich zadan
Organizacja Poradni

Prawa i obowigzki oséb korzystajgcych z ustug Poradni i zasady przyjmowania oséb do
Poradni

Prawa i obowigzki pracownikow Poradni oraz zakres ich zadan
Sposdb pozyskiwania srodkéw finansowych na dziatalnos¢ Poradni

Postanowienia kohcowe

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

Placéwka nosi nazwe: Niepubliczna Poradnia Psychologiczno Pedagogiczna Poradnia
Ozarowska Anna Jaron zwana dalej Poradnia.

Siedzibg Poradni jest Ozaréw Mazowiecki. Poradnia dziata w lokalu znajdujgcym sie w
budynku przy ulicy Ozarowskiej 27 lok. U1 w Ozarowie Mazowieckim (05-850).

Poradnia jest placéwka oswiatowg utworzong przez jej zatozyciela w osobie Anny Jaroh.



Osobg prowadzacg Poradnie jest Anna Jaroh zamieszkata w Ozarowie Mazowieckim 05-
850, ul. Ozarowska 25/22.

Nadzér pedagogiczny nad dziatalnoscig Poradni sprawuje Kuratorium Oswiaty w
Warszawie.

Poradnia uzywa pieczeci:
Niepubliczna Poradnia
Psychologiczno Pedagogiczna
Poradnia Ozarowska Anna Jaron
ul. Ozarowska 27 lok. U1
05-850 Ozarow Mazowiecki

Tel. +48 723 101 101
NIP 499-018-28-38
REGON 146884514

Rozdziat 2
Cele i zadania Poradni

Celem Poradni jest udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom,
miodziezy i dorostym, w tym rodzicom i opiekunom prawnym, nauczycielom i pedagogom
z placowek oswiatowych. Poszczegdlne formy pomocy obejmujg dziatalnosé
diagnostyczng, terapeutyczna, profilaktyczng i wspierajaca.

Do zadanh Poradni nalezy:

2.1. w_ zakresie dziatalnosci diagnostycznej: diagnozowanie w celu okreS$lenia
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych dzieci, mtodziezy i dorostych, wyjasnienia
mechanizmow ich funkcjonowania w odniesieniu do zgtaszanego problemu oraz
wskazania sposobu rozwigzania tego problemu;

2.2. w_zakresie dziatalnosci terapeutycznej: prowadzenie terapii dzieci, mtodziezy i
dorostych w zaleznosci od rozpoznanych potrzeb, w tym dla dzieci i mtodziezy z
zaburzeniami rozwojowymi, z zachowaniami dysfunkcyjnymi, niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,
oraz ich rodzin;

2.3. w zakresie dziatalnosci profilaktycznej i wspierajgcej:

a) udzielanie wsparcia dzieciom i mfodziezy w wyborze kierunku ksztatcenia i
zawodu oraz planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

b) wsparcie rodzicow i opiekunéw prawnych, nauczycieli i pedagogow z placéwek
oswiatowych w zakresie:
e rozpoznawania i rozwijania indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dzieci i
mtodziezy,



e rozwigzywania problemow edukacyjnych i wychowawczych,

e rozwijania zainteresowan i uzdolnien dzieci i mtodziezy.

Zadania, o ktérych mowa w pkt. 2 powyzej, realizowane sg we wspétpracy z rodzicami,
opiekunami prawnymi, nauczycielami i pedagogami przedszkoli, szkét lub innych
placéwek oswiatowych, pracownikami poradni lub innymi poradniami psychologiczno
pedagogicznymi oraz innymi poradniami specjalistycznymi.

Poradnia realizuje zadania poprzez:

4.1. Przeprowadzanie badan diagnostycznych:

psychologicznych,
pedagogicznych,
logopedycznych,
fizjoterapeutycznych,

procesow integracji sensorycznej.

4.2. Prowadzenie zaje¢ terapeutycznych:

terapia psychologiczna,

terapia pedagogiczna (zajecia korekcyjno-kompensacyjne),
zajecia metodgq integracji sensorycznej,

terapia logopedyczna,

zajecia rehabilitacji ruchowej,

zajecia socjoterapeutyczne,

zajecia psychoedukacyjne,

psychoterapia,

Wczesne Wspomaganie Rozwoju,

mediacje rodzinne,

inne zajecia o charakterze terapeutycznym.

4.3. Dziatalno$¢ profilaktyczng i wspierajacg dzieci i mtodziez oraz ich $rodowisko

rodzinne, w szczegolnosci rodzicow lub opiekundéw prawnych dzieci ze specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi, nauczycieli i pedagogdéw z placéwek oswiatowych:

porady i konsultacje,
oddziatywania psychoedukacyjne,
grupy wsparcia,

mediacje rodzinne,

dziatalno$¢ informacyjno-szkoleniowa (warsztaty, wyktady i prelekcje),



e wspotpraca z lokalnymi wladzami samorzgdowymi, organizacjami i instytucjami
publicznymi,  niepublicznymi,  prywatnymi,  szkotami,  przedszkolami,
stowarzyszeniami oraz mediami.

Poradnia wydaje opinie w sprawach:

a. dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w
uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

b. wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoty podstawowej oraz odroczenia spetniania
obowigzku szkolnego.

Poradnia wydaje opinie na pisemny wniosek rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. Na
wniosek rodzica lub opiekuna prawnego dziecka Poradnia przekazuje kopie opinii do
placéwki, do ktérej uczeszcza dziecko.

Jesli w celu wydania opinii niezbedne jest przeprowadzenie badan lekarskich, rodzic lub
opiekun prawny powinien przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia dziecka,
wydane przez lekarza.

W Poradni powotuje sie zespdt Wczesnego Wspomagania Rozwoju dziecka, ktoérego
zadaniem jest wydanie opinii, planowanie i prowadzenie terapii dziecka. W sktad zespotu
Wczesnego Wspomagania Rozwoju dziecka wchodzi co najmniej psycholog, pedagog i
logopeda.

Zajecia terapeutyczne mogag by¢ prowadzone indywidualnie badz grupowo, w zaleznosci
od specyfiki prowadzonych zajec.

Rozdziat 3
Organy Poradni i zakres ich zadan
Organami Poradni s3:
a) Dyrektor Poradni,
b) Rada Pedagogiczna.

Dyrektor Poradni powotywany jest przez Osobe prowadzgcg Poradnie. Dyrektor Poradni
moze by¢ pracownikiem pedagogicznym lub administracyjnym Poradni.

Do zakresu zadan i kompetencji Dyrektora Poradni nalezy: kierowanie dziatalnoscig
Poradni i reprezentowanie jej na zewnagtrz, sprawowanie nadzoru, zatrudnianie i
zwalnianie pracownikow Poradni oraz podpisywanie wszelkiego rodzaju dokumentéw.
Zakres kompetencji Dyrektora Poradni moze by¢ w kazdym czasie zmieniony przez
osobe prowadzgcg Poradnie.

W wykonywaniu swych zadah Dyrektor Poradni wspétpracuje z Radg Pedagogiczng,
ktorej jest Przewodniczacym.

Dyrektor Poradni przedstawia Radzie Pedagogicznej najmniej raz do roku sprawozdania
z dziatalno$ci Poradni.

W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy aktualnie zatrudnieni stali pracownicy
pedagogiczni Poradni.



7. Do zakresu zadan i kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy opiniowanie sprawozdan z
dziatalnosci Poradni.

8. Posiedzenia Rady Pedagogicznej ogtasza i organizuje Przewodniczgcy Rady w miare
wynikajgcych na biezgco potrzeb. Z posiedzen Rady Pedagogicznej jeden z jej cztonkow
sporzgdza protokot.

9. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w formie uchwat. Uchwaty Rady Pedagogicznej
podejmowane sg wiekszoscig glosdw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

Rozdziat 4
Organizacja Poradni

1. Poradnia dziata w ciggu catego roku kalendarzowego w wymiarze czasowym ustalonym
przez Dyrektora Poradni, przy czym w okresie ferii i wakacji Poradnia moze dziata¢ w
ograniczonym wymiarze czasowym ustalonym przez Dyrektora Poradni.

2. Harmonogram s$wiadczenia przez Poradnie ustug ustala Dyrektor Poradni. Wskazany
harmonogram okre$la terminy i godziny zaje¢ oraz wskazuje osoby je prowadzgce.

3. W Poradni prowadzona jest nastepujgca dokumentacja:

baza danych Klientéw Poradni,
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dokumentacje badan i przebiegu terapii,

c. dziennik indywidualnych zaje¢ pracownikéw pedagogicznych poradni,
d. akta osobowe pracownikow,

e. protokoty posiedzen Rady Pedagogicznej,

f.  inne dokumenty, zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Dokumentacja Poradni jest prowadzona i przechowywana w formie papierowej, moze by¢
przechowywana wytgcznie w formie elektronicznej, chyba ze z przepiséw prawa wynika
obowigzek przechowywania okreslonych dokumentéw w formie papierowe;.

5. W razie likwidacji Poradni dokumentacja zostanie archiwizowana i przechowywana
zgodnie z przepisami prawa.

Rozdziat 5

Prawa i obowigzki osob korzystajacych z ustug Poradni i zasady przyjmowania oséb
do Poradni

1. Z ustug Poradni mogg korzystac¢ dzieci, mtodziez, doro$li, w tym rodzice i opiekunowie
prawni dzieci, nauczyciele i pedagodzy z placéwek oswiatowych.

2. Korzystanie z ustug Poradni jest dobrowolne.



Do Poradni bedg przyjmowane osoby, ktore zgtoszg potrzebe korzystania z jej ustug.
Osoba zgtaszajgca sie do Poradni zobowigzana jest przekaza¢ Poradni swoje dane.

Niepetnoletnia osoba korzystajgca z ustug Poradni ma obowigzek zgtoszenia sie z
rodzicem lub opiekunem prawnym. Rodzic lub opiekun prawny ma obowigzek odebraé po
zajeciach lub po sesji niepetnoletnig osobe korzystajgcg z ustug Poradni.

Osoba korzystajgca z ustug Poradni majgca ustalony harmonogram terapii zostanie
skreslona z listy oséb korzystajgcych z ustug Poradni, jesli trzykrotnie nie stawi sie na
wyznaczone wizyty bez wczesniejszego ich odwotania.

Osoba korzystajgca z ustug Poradni w kazdej chwili moze z nich zrezygnowac.

Rozdziat 6
Prawa i obowigzki pracownikow Poradni oraz zakres ich zadan

Poradnia zatrudnia pracownikow pedagogicznych (pedagogéw, pedagogéw specjalnych,
terapeutdow pedagogicznych, psychologéw, logopeddw, fizjoterapeutow, terapeutéw
integracji sensorycznej, socjoterapeutéw, psychoterapeutéw, doradcéw zawodowych)
oraz pracownikow administracji, na podstawie umowy o prace bgadz innych umow
okreslonych przepisami Kodeksu Pracy lub Kodeksu Cywilnego.

Pracownicy Poradni majg prawo zgtaszania Dyrektorowi Poradni wnioskéw i uwag
dotyczacych funkcjonowania Poradni. Dyrektor Poradni nie jest zwigzany wnioskami i
uwagami pracownikéw Poradni.

Pracownicy Poradni obowigzani sg sumiennie i starannie wykonywaé swoje obowigzki,
dbac i troszczy¢ sie o osoby korzystajgce z ustug poradni, dba¢ o dobre imie i interesy
Poradni oraz o wizerunek Poradni w kontaktach z osobami korzystajgcymi z jej ustug,
nalezycie wspoétdziataC przy wykonywaniu obowigzkéw z innymi osobami, terminowo
wykonywa¢ zadania, podnosi¢ kwalifikacje zawodowe, chroni¢ powierzone przez
Poradnie mienie i wykorzystywa¢ je tylko zgodnie z jego przeznaczeniem
i wlasciwosciami.

Pracownicy Poradni przy wykonywaniu ustug zobowigzani sg do utrzymywania w
tajemnicy informacji przekazanych przez osoby korzystajace z ustug Poradni, ktérych
wyjawienie mogtoby naruszaé¢ dobro tych osob. Powyzsze zobowigzanie nie dotyczy
sytuacji wymiany informacji miedzy pracownikami Poradni w celu lepszego dopasowania
terapii lub doradztwa dla osoby korzystajgcej z ustug Poradni lub w celu zastgpienia lub
zmiany pracownika Poradni Swiadczgcego ustugi dla osoby korzystajgcej z ustug Poradni.

Do zakresu zadan pracownikdw pedagogicznych Poradni nalezg: diagnozowanie,
formutowanie opinii o funkcjonowaniu dziecka, prowadzenie rzetelnej terapii, doradztwo,
poradnictwo, dziatalnos¢ profilaktyczna, edukacyjna i prozdrowotna, praca w zespotach
powotywanych do wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz inne zadania, zgodne
z posiadanymi kwalifikacjami i celami Poradni.



Rozdziat 7
Sposob pozyskiwania srodkéw finansowych na dziatalno$é Poradni
Poradnia pozyskuje $rodki finansowe na prowadzenie dziatalnosci poprzez:
a. opfaty uzyskiwane przez Poradnie z tytulu swiadczonych ustug,
b. dotacje jednostek samorzadu terytorialnego,
c. darowizny,
d. inne granty, dotacje lub subwencje.

Wysokos$¢ optat z tytutu $wiadczonych ustug reguluje cennik ustalony przez Osobe
prowadzgca.

Rozdziat 8
Postanowienia koncowe

Statut jest dostepny w siedzibie Poradni przy ul. Ozarowskiej 27 lok. U1 w Ozarowie
Mazowieckim oraz na stronie internetowej Przychodni pod adresem:
www.poradniaozarowska.pl. Poradnia rozpocznie swg dziatalno$¢ i niniejszy Statut
wejdzie w zycie po wpisaniu Poradni do ewidencji szkot i palcowek oswiatowych
niepublicznych prowadzonych przez Wydziat Oswiaty Starostwa Powiatu Warszawskiego
Zachodniego.

Zmiany statutu mogg by¢ dokonywane przez Osobe prowadzacg Poradnie
z zachowaniem obowigzujgcych wymogow prawa.


http://www.poradniaozarowska.pl/

